
京急グループ就活ハラスメント相談窓口 

 

 

採用活動全般において、当社グループ社員によるハラスメント行為を受けた場

合、見聞きした場合、またその発生のおそれがあると感じた場合は、下記の相談

窓口までご相談ください。 

相談窓口においては、相談者のプライバシー保護のために必要な措置を講じる

とともに、通報・相談をしたことを理由とする、相談者への不利益な取扱いを禁

止しております。なお、相談窓口への通報・相談が採用選考や合否の結果に影響

することは一切ございません。 

 

「京急グループ就活ハラスメント相談窓口」 

メールアドレス：recruit-harassment＠keikyu-group.jp（仮） 

※営業活動、採用選考結果等に関するお問い合わせ、その他ハラスメントに関わらない 

ご連絡については、回答を控えさせていただきます。 

 

 

なお、本窓口において取得した個人情報は、ハラスメントに関する事実確認、

調査および是正対応のためにのみ利用し、その他の目的では利用いたしません。 

また、取得した個人情報は、上記目的の範囲内において、京浜急行電鉄株式会社

および当該グループ会社間で共同利用させていただくことがございます。 

 

 

京急グループプライバシーポリシー 

https://www.keikyu.co.jp/privacypolicy.html 

 

「個人情報の保護に関する法律」に基づく公表事項 

https://www.keikyu.co.jp/pdf/privacypolicy/kozinhogo.pdf 

 


